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ACTA N* JORNADA LIBERADA MES JUNIO
FECHA: Bogola, Junlo, 05 de 2026
HORA: 02:00 p.m.
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanclado La Florida
TEMA: Jomada liberada mes de Junlo - Palabras que abrazas acuerdos que culdan

ASISTENTES: Equipo humano JAIC la Florida

ORDEN DEL DIA:

1. Blenvenida
2. Desarrollo de la agenda
3. Firma ficha sirve

PROPOSITO: Propiciar en los equipos de profesionales en los Jardines Infantiles un espacio de
reflexién y aprendizaje que les permita fortalecer habllidades para la resolucién de conflictos,
reconoclendo el valor del didlogo, la escucha, la empatia y los acuerdos colectivos en la
construccién de amblentes respetuosos, arménicos y favorables para el blenestar de todos.

DESARROLLO:

La profesional de atencién a la primera Infancla Elsa Adriana Vasquez quien es la persona
encargada de liderar la Jomada liberada del mes de junlo.

Para dar el Inicio a la jornada se realiza primero el alistamiento técnico y la conexién a la
transmision en simultanea, luego se Invita al personal a ublicarse cémodamente.

Momento de conectar: Conexién mente - cuerpo

Objetivo: Propiciar un espaclo de pausa y blenestar que favorezca la conexién entre cuerpo,
mente y emociones, disponiendo al equipo para participar de manera mas consciente, tranquila
y receptiva en la jomada.
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Este primer momento propone una pausa en el ritmo cotidiano del trabajo para volver sobre sl,
reconectar con la resplracién, reconocer el estado del cuerpo Yy lomar consclencla de las
emociones con las que cada persona llega a la jomada.

A través de estos ejerciclos suaves de movimlento, respiracién y atenclén plena se buscé
favorecer una disposiclén Interna méas serena, reducir tenslones acumuladas y abrir un tiempo de
culdado que permitié habitar con mayor tranqullidad con los demas.

Momento de explorar y descubrir: Emoclones, reacclones y conflictos cotidlanos

ObJetive: Promover en las y los participantes la reflexién sobre la manera en que las emoclones
influyen en la forma de Interpretar, afrontar y resolver los conflictos, favoreciendo una
comprensién mas consclente de su Incidencla en la convivencla y en las reacclones cotidianas

del Jardin Iinfantil.

Seguldamente se observo el video donde cada persona Identifico emociones, pensamlentos o
recuerdos
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Posteriormente se organiza el equipo en grupos, para conversar sobre lo observado y analizar
de que manera las emociones Influyen en las dindmicas de convivencia, en la comunicacién y en

la toma de decisiones dentro de los serviclos de educacién Inicial.
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Durante la conversacién realizara con el equipo humano del jardin Infantil, llegamos a las
sigulentes reflexiones:

« Las emoclones favorecen o dificultan la interaccién social, Emociones como la alegria, la
empalla y la confianza promueven relaclones respetuosas y colaborativas.

+ Las profesionales que gestionan sus emociones de manera positiva generan, ambientes
seguros, calldos y propiclos para el aprendizaje.

¢ En los serviclos de educacién Iniclal el reconocimiento y la gestion de las emociones son
fundamentales para construlr una convivencla armonlosa y tomar decisiones que
respondan de manera sensible y oportuna a las necesidades de las nifias, nifios, familias
y la comunidad educativa.

Momento de crear y transformar: Voces que orlentan el culdado y la resolucién de
conflictos

Objetivo: Propiclar un espaclo de dialogo Interdisciplinar que permita ampliar la compresién
sobre la gestién emoclonal, el autoculdado y la resolucién de conflictos, ofreclendo herramientas
y orientaciones Utiles para fortalecer la convivencla y el trabajo en equipo en los jardines infantiles.

No fue posible desarrollar el espacio de manera adecuada debido a que la actividad se realiz6 de
forma virtual y se presentaron constantes dificultades de comunicacién, En varios momentos el
audlo no se escuchaba con claridad, ademas de que hubo Interrupciones frecuentes ocaslonadas
por el ruldo generado por algunas personas que mantenian sus micréfonos encendidos, lo que
afectd la comprensién de la informacién y el desarrollo fluido de la actividad.

No obstante, el equipo humano del Jardin participbé activamente y respondio las preguntas
orlentadoras planteadas durante la actividad, contribuyendo al cumplimiento del objetivo
propuasto.
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La reflexién de esta actividad es favoracer que el equipo humano de un Jardin Infantil reconozca
recursos y estrateglas que contribuyan a una convivencla laboral saludable y al manejo
constructivo de las situaciones de tensién que surgen en el trabajo cotidiano. Se busca fortalecer
la comprensién de que los conflictos no se resuelven mediante el control o la negacién de las
emoclones, sino a traves del autoconocimlento, el reconocimlento de las proplas reacclones y el
desamolio de habllidades como la escucha activa, la empatia, el autoculdado y la comunicacién
respetuosa. Asimismo, se promueve la construccién de acuerdos y respuestas compartidas que
fortalezcan el trabajo colaborativo y generen un entomo de bienestar que Impacte positivamente
tanto en las personas adultas como en las nifias y los nifios.

Momento de reflexionar y proyectar: Acuerdos que culdan la convivencia

Objetivo: Propiclar un espacio de clerre colectivo que permita al equipo reconocer aprendizales,
Identificar retos y construlr acuerdos concretos y viables para la resoluclén pacifica de conflictos
y el fortalecimiento de la convivencia en la unidad operativa.
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Acuerdos que se llegaron para la construcclon participativa de acuerdos colectivos en el
Jardin Infantil:

La construccién particpativa de acuerdos colectivos en el jardin infantil es una estrategia
fundamental para fortalecer la convivencia y promover amblentes de aprendizaje saludables.
Cuando el equipo humano participa activamente en la definicién de normas y compromisos, se
favorece el sentido de pertenencla, la corresponsabilidad y el compromiso con su cumplimiento.
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Para fortalecer la resolucién pacifica de los conflictos, el equipo acordé dlalogar antes de tomar
decisiones apresuradas o emitir Julclos, promoviendo la escucha activa y la busqueda conjunta
de soluclones. En cuanto a la comunicacién respetuosa, es importante establecer el compromiso
de expresarse con amabilidad, respeto y empatia, valorando las opiniones de lodos los
Integrantes de la comunidad educativa.

Respecto a la gestién emoclonal, un acuerdo viable fue reconocer y expresar las emociones de
manera adecuada, generando espacios de apoyo y comprensién entre compaferos. Esto
contribuye a crear un amblente laboral més armonloso y favorece el bienestar emocional de
quienes acompafian a los nifios y nifias.

Finaimente, para fortalecer el trabajo colaborativo, el equipo se compromele a compartir
responsabllidades, apoyarse mutuamente y participar activamente en la construccién de metas
comunes. La cooperacién y el reconocimiento de las fortalezas de cada Integrante permiten
ofrecer una atenclén Integral y de calldad a la primera Infancla.

En concluslén, los acuerdos colectivos construldos de manera participativa no solo mejoran las
relaciones entre los miembros del equipo humano, sino que también se convierten en un ejemplo
para los nifios y nifias, qulenes aprenden a convivir, respetar las diferencias y resolver los
conflictos de forma pacifica a través del ejemplo de los adultos que los acompadan.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de EJecucién

No aplica No aplica No aplica

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el mes de jullo

Elaboré: Elsa Vasquez Aguirre
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